Die 100 innovativsten
Unternehmen in Deutschland
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»Top 100“ zeichnet die innovativsten Unternehmen des Landes aus.
POS Tuning: Hier pulsiert die deutsche Wirtschaft

Hochmotivierte Mitarbeiter, Mut zu Neuem und das kreative Vermarkten
neuer Produkte haben das mittelstandische Familienunternehmen nach
oben gebracht —in die Liste der 100 Top-Innovatoren Deutschlands. Lothar
Spath Uberreicht POS Tuning am 01. Juli 2010 in Rostock Warnemiinde das
Gutesiegel , Top 100“.

100 Mitarbeiter tufteln bei POS Tuning standig an neuen Produkten und
Produktverbesserungen, an effektiven Produktionsverfahren und der er-
folgreichen Markteinfihrung.

LUnser engagiertes Team
bildet mit seinen fundierten
Kenntnissen die Basis fiir
innovative Entwicklungen.“

Udo VolR3henrich

Seit der Griindung 1998 hat sich das noch junge Unternehmen zu einem weltweit
agierenden Unternehmen in dem Bereich Optimierung der Warenprasentation am
Point of Sale entwickelt und z&hlt zu dem Spezialisten auf diesem Gebiet.

POS Tuning-Kunden, zu denen beispielsweise ALDI, Edeka, Galeria Kaufhof,

real oder Unilever sowie weitere namhafte Unternehmen der Markenindustrie und
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des Handels zahlen, prasentieren mit immer neuen Ideen ihre Produkte und Mar-

ken, auch unter dem Aspekt der Senkung der Diebstahlquote.

Ein wichtiger Motor der Neuerungen sind direkte Kontakte zum Markt. Eine zent-
rale Funktion haben dabei sogenannte Schliisselkunden, zu denen Geschéftsfiih-
rer Oliver Vol3henrich und sein Team langjahrige und vertrauensvolle Kontakte
pflegt. Sie sind wichtige Ideengeber fir strategische Entwicklungen und POS
Tuning arbeitet eng mit ihnen zusammen. So werden sie beispielsweise in Markt-
tests einbezogen.

Es ist kein Zufall, dass man zahlreiche globale Weltmarktfihrer aus dem Handel

und der Markenartikelindustrie als loyale Referenzkunden gewinnen konnte.

Bei POS Tuning weil3 man, was im Handel benétigt wird, denn ihre Key-Account-
Manager kommen aus der Branche, sprechen deren Sprache und sind willkom-
mene und kompetente Partner und Problemléser. Sie stehen an der Schnittstelle

zwischen Unternehmen und Handel.

Erfolgreiche Markteinfihrung

Die Markteinfihrung eines neuen Produkts wird vom Unternehmen durch eine
breit gefacherte Marketingkampagne begleitet, die von den gesteuert wird und
unter anderem auf Typenlisten, Handmuster und Erfolgsstorys setzt. Auch in
dieser Hinsicht ist man wieder innovativ gewesen: Eine selbst entwickelte Sticker-
Funktion sorgt dafir, dass Neuerungen gleich auf allen Kundenbelegen bewor-
ben werden. Sowohl die Produkte als auch das Marketing von POS Tuning folgen
also derselben — nur scheinbar simplen — Idee: Es wird nur gekauft, was der
Kunde auch wirklich sieht, denn der erste Eindruck kriegt niemals eine zweite

Chance.

sunsere Innovationskraft zahlt jetzt erwiesenermalRen zum Besten, was der deut-
sche Mittelstand zu bieten hat. Das starkt unsere Glaubwirdigkeit und schafft

Vertrauen bei Mitarbeitern, Partnern und natiirlich Kunden.

Nahezu alle unsere Produkte sind Innovationen. Nur mit Innovationen ist es mog-
lich einen Wettbewerbsvorteil auszubauen.
POS Tuning wurde fiir seine Innovationskraft mit dem TOP 100 - Preis ausge-

zeichnet. Innovationen werden bei POS Tuning aber nicht dem Zufall Giberlassen,
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sondern laufen in strikten Prozessen ab unter Beteiligung aus kaufménnischen

und technischen Teams.

Uber mehrere Monate priifte die Wirtschaftsuniversitat Wien das Innovationsver-
halten von insgesamt 248 mittelstandischen Unternehmen in Deutschland. Die
100 besten, darunter POS Tuning, tragen das Gutesiegel fur ein Jahr. ,Gute
Ideen, die auf dem Markt ankommen, entstehen nicht von selbst. Daran arbeiten
wir taglich hart. Dass unser Engagement jetzt belohnt wird, freut uns naturlich
sehr und zeigt uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind. In gewisser Weise zeigt
das auch, dass uns auch in Zukunft unsere guten Einfélle nicht ausgehen wer-
den”, sagt POS Tuning-Geschaftsfihrer Udo VoRhenrich.

Insgesamt 32.500 Mitarbeiter arbeiten bei den Top-Innovatoren deutschlandweit.
Sie tifteln und stehen Neuerungen angstfrei gegenlber. Denn ihre Arbeitgeber
schaffen durch ein konsequentes Innovationsmanagement optimale Bedingungen
fur Kreativitat und holen das Beste aus ihrer Belegschaft heraus. Das macht sie
auch zu einem wesentlichen Motor der deutschen Wirtschaft: 2009 erwirtschafte-
ten sie einen Gesamtumsatz von 11,1 Mrd. Euro. 42 der 100 Mittelstandler, die
das Gitesiegel 2010 tragen, sind national die Nummer eins ihrer Branche, 10 von
ihnen sind Weltmarktfuhrer. Dass sich Traditionsbewusstsein und Verande-
rungswille nicht ausschlieen, zeigen 60 Familienunternehmen, die sich unter
den diesjahrigen ,, Top 100" befinden. 86 der 100 Firmen sind in den vergangenen

drei Jahren schneller gewachsen als der Branchendurchschnitt.
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